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INFORME PARCIAL DE EJECUCION N°7
(Del 16 de octubre al 15 de noviembre de 2024)

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No DE CONTRATO N° LP - PS =SEM — MM - 001 - 2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MAICAO

LABORANDO S.A.S.
NIT No. 800229163 - 9
CONTRATISTA REP. LEGAL: SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ

FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION
OBJETO DEL CONTRATO DEL SERVICIO PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL EN LOS  ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.

VALOR DEL CONTRATO SIETE MIL VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y NUEVE
PESOS M/L ($ 7.025.338.829 M/L).

PLAZO DE EJECUCION EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE
OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, SIN EXCEDERSE
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO (12 DE ABRIL DE 2024

i 16 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE APROBACION DE LAS

GARANTIAS

FECHA DE INICIO DE LA EJECUCION 16 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA 30 DE DICIEMBRE DE 2024

EJECUCION

No CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 2402160001 DEL 16 DE FEBRERO DE 2024
PRESUPUESTAL

N° 2404120001 DEL 12 DE ABRIL DE 2024
No DE REGISTRO COMPROMISO
PRESUPUESTAL

MONICA ORIANA SOLANO HERNANDEZ- SECRETERIO
SUPERVISOR DE EDUCACION MUNICIPAL.

LABORANDO SAS. NIT. 800 229 1639

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Piso 2 Cel: 3205492800 Tel: (4)7833637
Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado Tel.: (5) 3693449

Sincelejo: Calle 29 # 16B-10 B/ Majagual Cel.: 3106861818 Tel: (5) 2714149
Bogota D.C.: Cra. 46 # 91-07 B/ La Castellana Cel.: 3215748565

Medellin: Cra. 77A # 49A-8 B/ Estadio Cel.: 3207880061

Riohacha: Calle 13 # 18A-37 Cel.: 3145963086 CO-5C-3564-1
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El municipio de Maicao, La Guajira, efectuara el
pago del presente contrato asi:

FORMA DE PAGO
Mediantes actas parciales mensuales, cuyo valores
se determinara de acuerdo a los bienes y servicios
que presenta en cada periodo; previa prestacion del
servicio, presentacion del correspondiente informe
de ejecucion del objeto contratado junto con los
soportes correspondientes y la certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor designado V|
un pago final previo a informe final de ejecucion,
certificado de cumplimiento por parte del
supervisor, acta final y acta de liquidacion
correspondiente.

Todos los pagos del presente contrato se
encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja) y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales
y administrativos establecidos por la Entidad.

La entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueran ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no aljustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

En desarrollo y cumplimiento de las obligacionéé é:(')ntrac'tuales, cdntempladas en la
CLAUSULA OCTAVA del contrato en referencia, LABORANDO SAS dio cumplimiento a
las obligaciones pactadas, segun los siguientes aspectos:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES FUENTE

OBLIGACIONES

DESARROLLADAS

EVIDENCIA

1 | Dar cumplimiento al objeto y
alcance del contrato de
acuerdo con lo establecido
en el presente documento.

Se contrat6 al personal
designado por la
entidad y acorde al
objeto y alcance del
contrato.

En la presentacion de la
primera cuenta se anexo en
memoria USB listado de
personal contratado  por
centro  educativo, dando
cumplimiento al alcance del
contrato.

2 | Estar en permanente
comunicacion con el
supervisor del contrato.

La empresa laborando
permanece en
constante

comunicacion con el
equipo de revision de
cuentas designado por
la  supervisora del
contrato.

N/A

3 | Allegar a la Entidad, en los
plazos establecidos, los
documentos requeridos para
la cumplida iniciacion vy
ejecucion del contrato, tales
como las garantias y demas
requisitos establecidos en los

Moptzointi@dte 29 guéss Bllégadesé Piso

Se hizo entrega de las
polizas contractuales
entre otros.

2 Cel: 3205492800 Tel: (4)7833637

M}mmmesnaas|ﬁ&§npzeces@ y el

Banroelelicatsde 64 # 50-94 B/ El Prado T4

. (5) 3693449

Se anexan copias de las
garantias establecidas.

Sincelejo: Calle 29 # 16B-10 B/ Majagual Cel.: 3106861818 Tel: (5) 2714149
Bogota D.C.: Cra. 46 # 91-07 B/ La Castellana Cel.: 3215748565

Medellin: Cra. 77A # 49A-8 B/ Estadio Cel.: 3207880061

Riohacha: Calle 13 # 18A-37 Cel.: 3145963086
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Manejar con la debida
confidencialidad la
informacion a que tenga
acceso, asi como la
producida a lo largo de la

ejecucioén del contrato.

Se maneja la
informacién a la que
tenemos acceso con la
debida
confidencialidad.

0
laborandd?

Asumir especiales
obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que la
Entidad le llegue a entregar
para el debido desarrollo de
las obligaciones a cargo y en
consecuencia, estara
obligado a hacer el
correspondiente reintegro en
especie o0 en dinero cuando
por su culpa se produzca
dafo o pérdida, sin que esto
excluya la indemnizacion de
perjuicios.

La entidad no ha
realizado hasta Ia
fecha ninguna entrega
de bienes para el
cuidado y custodia.

N/A

Rendir informe de |las
actividades desarrolladas en
cada periodo de ejecucion.

Se rinde informe de las
actividades

desarrolladas en la
ejecucion del contrato
correspondiente del 16
de octubre al 15 de
noviembre de 2024.
Acompaifiado de la
factura FE8577 del 16
de Noviembre de 2024,

por valor
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y

CUATRO MILLONES
CIENTO TREINTA Y
CUATRO MIL
CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($
844.134.051,00) M/L.).

Informe de Ejecucion parcial
N°7

Cumplir con el pago de la
seguridad social, pensiones
y aportes parafiscales a que
hubiere lugar.

Se realizé pago de la
seguridad social del
personal contratado del
mes de octubre de
2024.

de
de

Se anexa la planilla
seguridad social mes
octubre de 2024 pagada.

Reportar al supervisor, de
manera inmediata, cualquier
novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion

SN TR T 800 229 1639

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Piso
Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado T¢

En este periodo no se
han presentado
novedades (o]
anomalias que afecten
la  prestacion  del

2G5 3R85492800 Tel: (47833637

) (5) 3693449

Bogota D.C.: Cra. 46 # 91-07 B/ La Castellana Cel.: 3215748565
Medellin: Cra. 77A # 49A-8 B/ Estadio Cel.; 3207880061
Riohacha: Calle 13 # 18A-37 Cel.; 3145963086
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9 | Constituir la garantia unica | Para la ejecucion del | Se anexa:
de cumplimiento estipulada | contrato se | Poliza de Cumplimiento:
contractualmente y mantener | constituyeron las | CG -1053826
;grf]gtoe I%acrpézr:a g’r?r Z: poélizas de garantias de
e e cumplimiento y RCE. Poliza de Responsabilidad

Civil Extracontractual
Adicional se ajustaron | CG -1012433
las polizas de garantias
de cumplimiento vy
RCE.

10 | Reportar al supervisor, de | En este periodo no se | Se anexa oficio de reporte de
manera inmediata, cualquier | han presentado | novedades correspondiente al
novedad o anomalia que | ngyedades o | periodo en mencion.
pueda afectar la ejecucion anomalias que afecten
del contrato. . i

la ejecucion del
contrato.

Sin embargo, se anexa
el oficio de las
novedades por
incapacidades

11 | Acatar y aplicar de manera | La empresa Laborando | N/A
diligente las observacionesy | acata y aplica las
recomendacignes impartidas sugerencias impartidas
por _eI interventor o por el equipo de
supervisor del contrato. .

revision de cuentas
designado  por el
supervisor.

12 | Asumir la responsabilidad | La empresa asumira la | N/A
total en el caso de total

accidentes, por el deterioro o
dafo de los bienes utilizados
0 intervenidos durante el
desarrollo del contrato, si
fuere del caso.

responsabilidad
en caso de accidentes,
por el deterioro o dafio
de los bienes utilizados
0 intervenidos durante
el desarrollo del
contrato, si fuere del
caso.

LABORANDO SAS. NIT. 800 229 163-9

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Piso 2 Cel: 3205492800 Tel: (4)7833637

Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado Tel.: (5) 3693449

Sincelejo: Calle 29 # 16B-10 B/ Majagual Cel.: 3106861818 Tel: (5) 2714149
Bogota D.C.: Cra. 46 # 91-07 B/ La Castellana Cel.: 3215748565

Medellin: Cra. 77A # 49A-8 B/ Estadio Cel.: 3207880061

Riohacha: Calle 13 # 18A-37 Cel.: 3145963086

| 1509001

C0-SC-3564-1




laborandd?

ACTIVIDADES FUENTE
OBLIGACIONES DESARROLLADAS EVIDENCIA
1 | Contratar bajo su exclusiva | Se  contratd  al | Se anexo en la primera cuenta el

responsabilidad el personal | personal requerido | listado de personal contrato. Se

necesario y suficiente para por la entidad anexa:
la debida ejecucion del 1. Hojas de vida

objeto contractual en los 2. Contratos del I
sitios que la supervision le Qi 10 05 OF Persand

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

sefiale. Las hojas de vida, 3. Desprendibles de pago.
seran  presentadas  al En la cuarta cuenta se anexo en
supervisor para su medio fisco las actas de entrega de
aprobacion. dotacion del personal contratado

Para esta quinta cuenta se
anexan evidencias fotograficas del
personal contratado debidamente
uniformado.

Para este septimo informe se
presenta en memoria USB la
siguiente informacion:

2. Egresos correspondientes
al pago de nébmina.

3. Certificacion rectores
correspondiente  al personal
contratado.

4. Certificacion rectores
correspondiente al  personal
contratado.

2 | Cumplir con las normas | Se realizaron las | Se anexa la Planilla de seguridad
laborales de seguridad | afiliaciones a todo el | social del mes de octubre de 2024
social, salud, pensiones y | sistema de | y soportes de las afiliaciones a
riesgos profesionales. seguridad social y | EPS, ARL, AFP pagada.

se pago la planilla
de seguridad social
del mes de octubre

de 2024.

3 | Suministrar la dotacion | Se hizo entrega de | En la cuenta parcial N°2 se
requerida para todo el]|la Dotacion | anexaron las planillas de entrega
personal contratado, | completa del | de dotacion del personal.
conforme al presupuesto | personal de todo el
oficial, teniendo presente | periodo del | En el informe N°4 se anexaron los
gue todo el personal debe | contrato.  Soporte | soportes financieros
estar debidamente | entregado en la | correspondiente a la dotacion
uniformado. cuenta N°2. entregada.

En este informe N° 5 se presentan
En el informe N° 4 | evidencias fotograficas del
se anexaron los | personal contratado debidamente
soportes financieros | uniformado.

correspondiente a la
dotacién entregada.

LABORANDO SAS. NIT. 800 229 1639

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Piso 2 Cel: 3205492800 Tel: (4)7833637
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Atender oportunamente las

En este periodo se

Se anexa oficio de reporte de

solicitudes extras y | generaron novedades correspondiente al
eventuales de los | solicitudes extras y | periodo en mencion.
suministros de personal | eventuales de
requerido durante la | contratacion de
ejecucion. personal adicional o
para cubrir
incapacidades.
Estas estan
relacionadas en el
oficio de reporte de
novedades
correspondiente  a
este periodo.
Responder por cualquier | En el momento no | N/A
pérdida o dafio que se|se ha presentado
okl = EL | ninguna  situacion
CONTRATAI_\ITE producida que requiriera
por cualquiera de su L
personal o terceros cuando SEEIE.
ellos estén prestando el
servicio.
Presentar al supervisor al | [En la  primera
inicio de la ejecucion del | cuenta se presenté | Cronogramas de  actividades
contrato, los programas de | g| cronograma de | actualizado y entregado en la
frabajo espeC|f|ca.n,do £ trabajo de las | segunda cuenta parcial.
forma de prestacion del | )
servicio de cada una de las | Si9Uientes
personas contratadas, | actividades:
definiendo el proceso a 1. Entrega de
seguir para cada funcién. dotaciéon  al
personal
contratado.
2. Entrega de
insumos de
aseo a las
diferentes
instituciones.
3. Actividades
de bienestar
laboral.
En la segunda

cuenta se presento
la actualizacion del
cronograma de las

LA

Mopnteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Pig
Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Pradg

actividades de

bienestar laboral.
Velar por la seguridad | En la  primera | Se anexo listado de asistencia y
industrial  del  personal | cuenta se realizo la | evidencias fotograficas, en la

utilizado en la ejecucion del

contrato.
ORANDO SAS. NIT. 800 229 1639

induccion del

Sistema de SST.

0 2 Cel: 3205492800 Tel: (4)74

Tel.: (5) 3693449

primera cuenta. Para este mes la
entidad sigue
j38eguridad del per
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En el quinto informe
se presenté
soportes
correspondientes al
componente de
bienestar  laboral.
Capacitacion de
sistema de gestion
de seguridad vy
salud en el trabajo y
actividades ludicas
y aerodbicas.

En el sexto informe
no se presentaron
novedades de
entrega de insumos,
ni bienestar laboral.

Para el informe
Séptimo se presento
soportes

correspondientes al

componente de
bienestar  laboral.
Actividad de
integracion, se
anexan los
respectivos
soportes.

Se anexo listado de asistencia,
evidencias fotograficas y soportes
financieros. (Cuenta N°5)

Reemplazar el personal
gue por deficiente o mal
cumplimiento de la labor
contratada generen
inconvenientes para la
adecuada prestacion de los
servicios debido a
deficiencias en el servicio,
desatencion a las labores
contratadas o a la
obstruccion o interrupcion
de las labores de Ila
secretaria  municipal de
educacion.

En este periodo no
se present6 ninguna

novedad que
requiera

reemplazos por
deficiencia o]

incumplimiento.

Los reemplazos que
se presentaron
fueron por temas de
cubrir
incapacidades
permisos.

y

La relacion de los ingresos por
(reemplazos), se detallan en el
anexo del informe.

Se anexa oficio de reporte de
novedades correspondiente al
periodo en mencion.

LA

Responder por todos los
salarios, prestaciones

o

Bor %umac&'gﬁg 'M'%! QB/ El

QI £QNYE13.0 SIRL, QMG

Se realizd el pago
de la némina del
mes de octubre de

P24 35AEBLIHL A

0 'dociaboldlpersonal

Se anexa copia de la némina del
mes de octubre y pago de
prestaciones soci
J3afiExa en memori
los desprendible

149
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haya lugar a | contratado. nomina mes de octubre de 2024.
reconocimiento alguno por Planilla pagada de la seguridad
parte de EL social.
CONTRATANTE de
valores diferentes a los
pagos acordados por las
partes, acorde con el
presupuesto oficial.
10 | EL CONTRATISTA debera | Laborando se | N/A
reparar o restituir cuando | compromete a
sea plel caso los bienes dg reparar o restituir
propiedad de la secretaria cuando sea del
que son entregados :
e e de | caso los bienes de
inventario. propiedad de Ila
secretaria que son
entregados
mediante acta de
inventario.
11 | Las demas que, para el | Laborando en su | Actas de entrega correspondiente

cabal cumplimiento del
objeto del contrato, le sean
sefaladas por el
Supervisor.

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Pig

LA}VORANDO SAS. NIT. 800 229 163-9

Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Pradg

primera cuenta
realizo la primera
entrega de insumos
de aseo, y presento
los  cronogramas
correspondientes a
las diferentes
actividades.

Para la segunda
cuenta se presentd
la actualizacion del
cronograma de
actividades.

Para el tercer
informe se realizo la
segunda entrega de
los insumos de aseo

a las diferentes
instituciones y
realizo la

integracion con el
personal contratado
correspondiente al
componente de
bienestar laboral.

Para el quinto
informe se realiz6 la
tercera entrega de
insumos de aseo a
las diferentes
instituciones. Se
anexaron actas

firmadas por los

oreCrorgspevidenciay/s

TG rafieds y

a la segunda entrega de insumos
de aseo a las diferentes
instituciones.

Informe de la actividad

correspondiente al componente de
bienestar laboral acompafado de
evidencias fotogréficas.

Para el pago N° 4 la empresa
presento evidencias fotogréaficas
del personal contratado
debidamente uniformado.

Para el pago N°5 la empresa
presento las actas firmadas de la
entrega de insumos de aseo por
los rectores, evidencias
fotograficas y soporte financiero. Y
los anexos correspondientes al
componente de bienestar laboral.

Para el pago N°7 la empresa
presento las actas firmadas de la
entrega de insumos de aseo por
los rectores, evidencias
fotograficas y soporte financiero. Y
los anexos correspondientes al
componente de bienestar laboral.

833637
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soporte financiero.

Se anexo la
documentacion
correspondiente al
componente de
bienestar laboral
Capacitacion de
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
acompafnado de
informe, evidencias
fotograficas, listado
de asistencia Yy
soporte financiero.

Para el séptimo
informe se realizo la
cuarta entrega de
insumos de aseo a
las diferentes
instituciones. Se
anexaron actas
firmadas por los
rectores, evidencias
fotograficas y
soporte financiero.

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 7.025.338.829,00

VALOR TOTAL PAGADO HASTA LA FECHA

$ 4.990.290.811,00

VALOR DEL ACTA PENDIENTE DE PAGO N° 7

$ 844.134.051,00

SALDO EJECUTADO A LA FECHA

$ 5.834.424.862,00

SALDO NO EJECUTADO

$ 1.190.913.967,00

TOTAL, A COBRAR PRESENTE INFORME $ 844.134.051,00

Se deja constancia que el presente informe se suscribe dentro del término legal para el efecto y la firman

los que en ella intervienen.

SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
CC.N° 26.201.852

Representante Legal

LABORANDO S.A.S.
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